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LEDER

Tannteknikeren
er rodlistet

Naren art radlistes, betyr det ikke at den
er utryddet, men at bestanden er sa liten
at den star i fare. Slik er situasjonen for
tannteknikerfaget i Norge. Var statis-
tikk viser at vi vilmangle rundt 200 tann-
teknikere om ti ar, utelukkende som
folge av aldersavgang. For et lite land
som Norge er dette en varslet krise.

Helsepersonellkommisjonen har veert
tydelig pa at Norge ikke skal gjore seg
avhengig av importert helsepersonell.
Likevel er vi allerede i dag avhengige
av nettopp dette - og om ti ar risikerer
vi et fullstendig sammenbrudd i forsy-
ningen av tanntekniske tjenester. In-
dividuelt tilpasset medisinsk utstyr er
nedvendig helsehjelp, og tannteknikk
er en uunnverlig del av behandlings-
kjeden.

Servingkterntpasituasjonenidag, mang-
ler det allerede betydelig kapasitet. I
mange ar har vi vaert avhengige av
importert arbeidskraft. Norske labora-
torier importerer store mengder tann-
teknikk fra utlandet, tannleger har
oppdaget muligheten for direkteim-
port, og i skende grad produseres tann-
tekniske lesninger pa klinikk ved hjelp
av 3D-printere - ofte uten den samlede
faglige kompetansen faget krever. Vi
har ingen fullstendige tall pa omfanget,
men én ting er sikkert: Dersom denne
tilferselen hadde opphert i morgen,
ville vi ikke hatt kapasitet til & forsyne
det norske markedet med ngdvendig
tannteknikk.

Nér vi i tillegg vet at vi star foran en
ytterligere reduksjon i antall tanntek-
nikere, tegner det seg et dystert bilde.

Hva vil dette gjore med bransjen? Noen
haper kunstig intelligens kan vere
losningen. KI vil uten tvil bidra til okt
produksjonskapasitet etter hvert som
systemene modnes, men det vil ikke lase

det grunnleggende problemet. Mange-
len pé fagfolk vil presse frem mer auto-
matisering, men teknologi erstatter ikke
biologisk forstaelse. Risikoen er stor for
at vi far operatarer i stedet for fagfolk.

Med rundt 200 ferre tannteknikere i et
allerede presset marked, vil laboratoriene
oppleve flaskehalser, lengre produksjons-
tid og et skende behov for hastearbeid -
som ogsa vil koste mer. For klinikkene
betyr dette flere midlertidige losninger,
flere pasientbesok og mer uforutsigbar-
het i behandlingsforlepet.

Mangel pa kompetanse folger et klas-
sisk tilbud-ettersporsel-menster. Vi
vil se gkte laboratoriepriser, sterkere
lonnspress pa erfarne tannteknikere
og mer overtidsarbeid. Kostnadene vil
enten bli overfort til pasienten eller re-
dusere marginene hos klinikkene.

Nar norske laboratorier ikke har tilstrek-
kelig kapasitet, oker bruken av uten-
landske leveranderer. Dette gir storre
variasjon i kvalitet og sporbarhet, gkt
risiko for svakere materialkontroll, mer
tid brukt pa justeringer og okende frus-
trasjon hos bade tannlege og pasient.

Enavde mestundervurderte konsekven-
sene er tap av kompetanse over tid.
Feerre mentorer gir svakere opplaring.
Mer ansvar legges pa mindre erfarne
tannteknikere, og det blir mindre tid
til kvalitetssikring og etterkontroll. Re-
sultatet er darligere produkter, mindre
individuell tilpasning og mer standar-
diserte lgsninger - nettopp der hand-
verk og faglig vurdering er avgjorende.

Hvabetyr dette for faget og utdanningen?
Vi ser to mulige utviklingslep. I et posi-
tivt scenario forer knapphet til hayere
status for yrket, bedre lann, flere sokere
og et tettere samarbeid mellom labora-
torier, klinikker og utdanning. [ et nega-

Helsepersonellkommisjonen
har veert tydelig pa at Norge
ikke skal gjore seg avhengig
av importert helsepersonell.
Likevel er vi allerede i dag
avhengige av nettopp dette
- og om ti ar risikerer vi et
fullstendig sammenbrudd i
forsyningen av tanntekniske
tjenester.

tivt scenario reagerer myndighetene
for sent, og vi ender med midlertidige
snarveier i utdanningen og en svekket
fagidentitet.

Uansett scenario vil pasienten merke
konsekvensene: lengre ventetid, hoy-
ere pris, storre variasjon i kvalitet,
flere midlertidige losninger og mindre
individuell tilpasning.

Mangelen pa tannteknikere er ikke
bare et bemanningsproblem. Det er et
systemproblem som allerede pavirker
pasientsikkerhet, kvalitet og skonomi
- bade for den enkelte pasient og for
det offentlige, som ma betale mer for
behandlinger som dekkes av HELFO.
Spersmalet er ikke om dette far kon-
sekvenser, men om Vi velger a handle
i tide.

Rune Hansen NTTF styreleder
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Er lasersmelting en vei for tanntekniske laboratorier?

Arbeid sikkert -
effektiv ferdiggjoring

¥ En byggeplattform printet
med 2Create-systemet. Her
med CoCr-stillaser

Metall 3D-printing, ogsa kjent som lasersmelting, har i okende grad funnet veien

inn i dentallaboratorier de siste arene. Den additive (printe-) prosessen gir brukerne
den hayeste presisjon i produksjonen, og dekker et bredt spekter av pasienttilfeller
ved bruk av NEM-legeringer (ikke-edle legeringer) som de av kobolt-krom- og titan.
Samtidig er det fortsatt en usikkerhet i laboratoriene: Hvor trygg er handteringen av
metallpulveret? Hvilke tekniske og organisatoriske krav méa oppfylles?

Oversatt fra Das Dental Labor 12-2025, side 10 og 12-16, av tanntekniker Lars Alhaug
© Das Dental Labor, Verlag Neuer Merkur GmbH, Miinchen, Tyskland

Dieter Wolff
SILADENT
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et er akkurat her vi vil begynne. Vi gnsker a forklare prosessen, kart
legge typiske reservasjoner og feil, og vise hvordan effektiv og
sikker drift kan lykkes i praksis. Som en av pionerne innen additiv
produksjon i tannhelsefaget, har vi i SILADENT, sammen med var
partner 2oneLab, fulgt laboratorier pa vei mot Selective Laser
Melting (SLM) teknologien i flere ar. Ekspertisen i dette partner-
skapet ligger ikke bare i anvendelsen og utvikling, men ogsa i direkte
samarbeid med praksis - for eksempel pa véare Sinterdays-workshops, som har funnet
sted pa ulike steder i Tyskland i flere ar. Her kombinerer vi teori, praksis og sikkerhet
for a gjare teknologien solid, trygg og barekraftig. Med de tekniske tjenestene vi til-
byr, den omfattende radgivningen samt var service, vedlikehold og stette - og kunn-
skapen kundene vare tilegner seg som folge av dette - blir lasersmelteprosessen en
virkelig suksesshistorie i det daglige laboratoriearbeidet.

¥ Printerkammeret i 2Create SLM-Systemet.

Kontroverser

Er det kontroverser mellom entusiasme, nysgjerrighet og skepsis? Hvordan ber pro-
duksjonsprosessen klassifiseres? De siste arene har lasersmelting ogsa tatt steget
fra industriell produksjon over til tannteknikken. Mange laboratorier anerkjenner
na blant annet det brede spekteret av pasienttilfeller som kan dekkes og synergi-
effektene som en oppnar i kombinasjonen med konvensjonelle eller hybride metoder.
Likevel er mange fortsatt tilbakeholdne med a neerme seg teknologien. Ikke sa mye fordi
de er skeptiske til selve metoden, men fordi handteringen av den er ukjent terreng.
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Verkauft M

Dental

¥ Markus Wolf (2oneLab) holder et foredrag pa Sinterdays.

Selv om printing med kunststoff lenge har veert en integrert del av den digitale prin-
teteknikken, regnes 3D-printing med metall fortsatt som komplekst eller overdimen-
sjonert mange steder. [ dag er moderne SLM-systemer sveart kompakte og brukes
allerede med suksess i en rekke tyske laboratorier. Men som med all ny teknologi
kreves det forstaelse og erfaring forst, for en kan mestre prosessene trygt.

Det som virker uvanlig i starten, blir med erfaring raskt en integrert del av hverdagen
og det gir nye muligheter som gar ut over konvensjonelle produksjonsbhegrensninger.

Unngaelige risikoer

Ja, de finnes: de typiske snublesteinene nar en gar inn i SLM-produksjon. Det &
komme i gang med lasermarkedsforing er ikke en risikabel beslutning. Men som
med all ny teknologi er det ting som en ma tenke over. Det oppstar ikke mange
problemer fra selve arbeidsgangen, men de kan komme fra uklare prosedyrer eller
utilstrekkelig forberedelse. Et spesielt viktig omrade er sikkerhet.

Metallpulver er ekstremt falsomt for feil handtering. Men med riktige arbeidsflyt og
egnet og testet sikkerhetsutstyr kan dette enkelt handteres. Det kan bli kritisk hvis
det brukes systemer uten testede sikkerhetsstandarder.

Det finnes alltid rimelige importsystemer pa markedet, ofte fra @sten. De mangler ofte
CE-merking, samsvarserklering eller sikkerhetssertifikater, eller de kan ikke spores.
Slike systemer kan ved forste gyekast virke attraktive pa grunn av prisen, men de
garanterer ikke sikker og juridisk kompatibel drift i laboratoriet. I praksis kommer vi
gjentatte ganger over systemer hvor sikkerhetsrelevante detaljer ikke er gjort i sam-
svar med standarder. Vi kan nevne manglende to-kanals sikkerhetsslayfer (inter-
locks) eller lasersikkerhetsglass uten gyldig sertifikat i henhold til DIN EN 60825-4.

Slike mangler er ofte knapt gjenkjennelige utenfra, men har direkte innvirkning
pa ansattes sikkerhet og pa ansvaret tannteknikeren har overfor sine kolleger. For
eieren av et laboratorium betyr dette at uten gyldig CE-merking og fullstendig er-
kleering, baerer han det fulle ansvaret i en nadsituasjon - overfor ansatte, pasienter,
arbeidsgiverens forbund og ansvarsforsikringen.
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Et annet punkt er opplering. At kun en ansatt kan prosessen er ikke nok (om det er
et flermannslaboratorium). Alle som ensker a bruke denne teknikken trygt og gkono-
misk trenger kunnskap om hvordan man bruker maskiner, programvare og materialer.
Erfaring kan ikke kjopes, den kommer fra malrettet oppleering og regelmessig kontakt
med eksperter. Vedlikehold er ogsa viktig. Filtre, pakninger og andre slitedeler marenses
eller skiftes. Dette er helt nadvendig for at alt skal fungere. Manglende eller darlig support
eller lange ventetider pa reservedeler kan sette driften i fare.

CE-sertifisering, sikkerhet og ansvar

Hva teller egentlig? Sikkerheten ved lasersmelting pavirker hele laboratoriet - mas-
kiner og metallpulver. Begge krever oppmerksomhet og kunnskap. Metallpulver er
et farlig stoff, men de som vet hvordan man héandterer det riktig, har lite a frykte.
Som leverander er det var jobb a kurse brukerne og avklare spersmaél. Allerede for
kjopet gir vi rad om installasjonen og nadvendige sikkerhetstiltak. Vi leverer ogsa
passende verneutstyr og utstyr som spesielle sugekopper for metallpulver.

Ettrygtsystem krever en gyldig CE-sertifisering og en fullstendig erkleering. Dette er den
eneste maten a sikre at alle EU-krav blir oppfylt. Leverander kan hjelpe med nad-
vendig opplaering, risikovurdering og dokumentasjon. Erklaeringen star du selv for.

Sikkerhet er derfor ikke en hindring, men en del av et profesjonelt overordnet kon-
sept. De som arbeider systematisk og er kjent med testet teknologi, skaper de beste
forholdene for en sikker og vellykket laboratoriedrift

SILADENT-systemet

Frarisiko til rutine - hvordan sikkerhet skapes i hverdagen: Som i enhver produksjons-
prosess som involverer sikkerhetstiltak, er teknisk kunnskap uerstattelig for bruken
av teknologien. Moderne systemer som 2onelLabs fra 2Create er designet for a gjore det
sa enkelt som mulig 8 komme i gang. Det kompakte systemet er spesielt utviklet for
dentallaboratorier og muliggjor printing av kroner, broer, modellstop og ortopediske
band pa én enkelt byggeplattform (basisen printingen foregar pa).

¥ 2Sieve, filtreringsstasjonen
for sikker og effektiv sikting av
metallpulver.

» Beholdersystemet for sikker og stavfattig handtering av metallpulver.

Februar 2026 | Tenner i Fokus |7 |



Arbeidsforlepet er tydelig strukturert og programvaren lett a forsta. Som regel er et
todagers oppleringskurs tilstrekkelig for a drive systemet trygt og effektivt. Sikker
pulverhandtering inkluderer ogsa enheter som 2Sieve og 2Clean. 2Sieve sikrer ren
prosessering og gjenbruk av metallpulveret. Den opereres under dekkgass og kan
ogsa trygt filtrere reaktive materialer som titan. 2Clean serger for sikker rengjoring
av systemet. Systemet bruker syklonteknologi og HEPA-filtre for a trekke ut pulver-
rester pa en kontrollert mate - rent, lett & vedlikeholde og uten pulvertap.

Et annet moment er at stovreduksjonen fungerer. Overskuddspulver samles direkte
i forseglbare beholdere. Dermed blir kontakt med materialet minimal. Disse glass-
beholderne kan deretter kobles direkte til 2Sieve. Dette skaper et lukket kretslap
som hindrer pulvertap og gjor det a bytte mellom materialer som CoCr og titan raskt

og trygt.

[ tillegg til teknologikunnskap er oppleering avgjerende. Vi folger brukeren gjennom
hele veien, fra rad for kjop til oppsett og kontinuerlig drift. Alle brukere er oppleert
pa en praktisk mate til & bruke teknologien trygt og rutinemessig. Malet er & bygge
opp kunnskap, redusere usikkerhet og leere brukerne hvordan de kan bruke teknolo-
gien riktig og trygt. Pa denne maten blir innledende forsiktighet gradvis rutine - og
en ny teknologi blir en integrert del av det moderne laboratoriearbeidet.

) ] l

¥ Ran Reznik (CEO 2oneLab) og Markus Rehse (CEO SILADENT) sammen ved AEEDC i
Dubai (Verdens starste tannhelsefaglige konferanse).

Konklusjon

Lasersmelting har lenge veert mer enn bare et tema for fremtiden. Det er en etablert
teknologi som gjor laboratorier mer uavhengige og effektive. De som kjenner proses-
sene og stoler pa testede systemer, jobber trygt og ekonomisk. Sikkerhet er ikke en
hindring, men en kvalitetsegenskap. Det viser at prosesser forstas og kontrolleres.
Med riktig opplaering, pélitelige partnere og et klart ansvarssyn blir lasersmelting
et verktay som dpner muligheter - ikke skaper risiko. »
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@ Arbeidstilsynet

Tydeligere krav til det
psykososiale arbeids-
miljoet fra arsskiftet

aamunm
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Fra 1. januar 2026 ble arbeidsmiljglovens krav
til det psykososiale arbeidsmiljoet presisert.
Endringene skal gjore det enklere & forsta hva
psykososialt arbeidsmiljg kan handle om, og
hvordan arbeidsgivere kan sikre et godt og

Tydeligere krav til det 5
arbeidsmiljeet KA

trygt arbeidsmilje for sine ansatte.

Dette ble inntatt i arbeidsmiljgloven § 4-3: Krav til
det psykososiale arbeidsmiljoet:
1. Arbeidet skal organiseres, planlegges og gjennom-

fores slik at de psykososiale arbeidsmiljefaktorene i

virksomheten er fullt forsvarlige ut fra hensynet til
arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd.
2. Psykososiale arbeidsmiljefaktorer er i tillegg til
forhold som nevnt i tredje til sjette ledd blant annet
a. uklare eller motstridende krav og forventninger
i arbeidet

b. emosjonelle krav og belastninger i arbeid med
mennesker

c. arbeidsmengde og tidspress som innebarer
ubalanse mellom arbeidet som skal utfares,
og den tiden som er til radighet

d. stette og hjelp i arbeidet.

NY MEDLEMSFORDEL

NTTF og Novus Dental har inngatt avtale
om 10 % rabatt pa DESS komponenter.

Medlemmer av NTTF vil oppna rabatten ved kjap
i nettbutikken til Novus Dental, som er offisiell
leverander av DESS komponenter i Norge.

www.novusdental.no

g
. I R VBT D
A o bt s oy e o e
heo. KT ivadunyrer

Eksempler pa et

godt psykososialt arbeidsmiljo er nar

- det er balanse mellom det som er krevende og
belastende, og det som gir motivasjon, stette,
mestring eller utvikling

- det er tydelig hvilke oppgaver, roller og ansvar
arbeids-takerne har, og hva som kreves og forventes
av dem

- arbeidstakerne har innflytelse over arbeids-
hverdagen sin

- kollegaer og ledere statter og hjelper hverandre
nar det trengs

Kilder: arbeidstilsynet.no, tannlegetidende.no
lllustrasjon: Faksimile av Tydeligere krav til det psykososiale arbeidsmiljoet

[y
v § /’
\[OMABS Dental
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P INNLANDET DENTAL

Jeg tok en telefon til Stein Jorgen
Aanerud som driver Innlandet
Dental pa Kongsvinger for a snakke
litt om hans og bedriftens historie.

Hvordan begynte dettanntekniske eventyret?

Det begynte i 1994. Jeg flyttet til Trondheim
og begynte hos tannteknikermester Bjorn
Borten. Senere ble det hetende Art in Dent.
Svenneproven ble avlagti Trondheim i 1999,
og han fikk medalje for arets beste svenne-
preve pa Nordental i ar 2000.

Jeg begynte med protesearbeid to uker for
svenneprgven, og det gjorde jeg pa fritiden,
sier Stein. Jeg gikk i lera i fire og et halvt ar
hos Bjern Borten, og der ble jeg leert opp av
Bjorn, Thomas Fausel og Unn Grasmann.
Det var Thomas som signerte lerlingkon-
trakten, og hadde hovedansvaret for opp-
leeringen.

De begynte tidlig med CAD/CAM og var den
andre laben i Norge som begynte med dette.
Den gang var det Procera skanner som gjaldt.
Mogens Gad var aller forst med modell 20,
men hadde bestilt ny modell 30 skanner, og
fikk sin forst. Begge maskinene ble bestilt
samme dag, men Mogens bodde i Oslo sa
han fikk den en dag for.

Jorgen Gad koblet opp forst, og siden har det
veert et godt samarbeid. [ 2010 da de begynte
med Zirkonzahn skjedde det samme igjen.
Jorgen fikk sin maskin forst, og Trondheim
og Kongsvinger fikk levert dagen etter.

1 2001 flyttet jeg til Kongsvinger, og jeg
insisterte pa at laboratoriet skulle hete Art
in Dent Kongsvinger. Dette var for a fa en
starre gruppe, og laboratoriet i Stjordal ble
ogsa omdgapt til Art in Dent Stjerdal. Sa ble
det ogsa Oslo, Levanger, Steinkjer, Narvik
og Kristiansund. Vi var helt klart Norges
storste den gang.
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Pa den tiden ble halvparten av arbeidene
laget med gull/porselen, og resten med
fullkeram. De var tidlig ute med Em-
press og Emax, og lagde enorme meng-
der med dette.

Det gikk veldig mye i amalgamsanering,
3/4 kroner, inlay, onlay og jacket kroner.
Detvar den tids minimal invasiv behand-
ling der kun det aller nodvendigste ble
preparert etter at gamle fyllinger ble
fjernet.

Det a veere med a bygge opp alle disse la-
boratoriene har veert litt av en reise. Pa
det storste var vi oppe i en omsetning
pa over 50 millioner. Hovedlaboratoriet
i Trondheim er na eid av Proteket, og de
resterende driver selvstendig i dag.

Stein sier videre at de omfavnet utviklin-
gen av moderne tannteknikk. Det var en
stor utvikling i det digitale, som forte
til anskaffelse av flere CAD-systemer.

Den forste fresen vi kjopte var Zirkon-
zahn M51 2010, med exocad. Den gang
folte vi at det var to materialer a velge
i, Prettau zirkon fra Zirkonzahn og Ka-
tana zirkon fra Noritake. Det var det
beste du kunne fa kjopt pa den tiden.
Valget falt pa Zirkonzahn siden Nori-
take ikke hadde fresemaskiner.
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Samarbeidet med Zirkonzahn var en
fantastisk morsom reise. Vi var flere
turer i aret nede pa Zirkonzahns Kurs-
senter i Italia hos Enrico Steger. Vi ble
jo egentlig support teamet her oppe, og
det var flere og flere som hang seg pa
systemet.

Det er hovedsakelig Jorgen Gad og jeg
som har statt for oppleringen for alle
som har Zirkonzahn i Norge. Stein sier
videre at det skulle ikke forundre han
om at Zirkonzahn maskinene er de
mest brukte pa tanntekniske laborato-
rier her til lands.

Vi har ogsa DOF fresemaskiner i dag,
men det morsomme er at jeg ogsa har
de forste maskinene fra 2010. De star
fortsatt og «gnager» den dag i dag. Hvor
mange andre maskiner fra 2010 er det
som gjor det i dag? sper Stein. Fordelen
er at de er veldig enkle a reparere. Nede-
tiden er veldig kort. Ved feil kommer
delen dagen etterpa og i lepet av noen
timer er det oppe og gar igjen.

Vi produserer altinhouse, og sa godt som
alt tanntekniske arbeide gar digitalt i
dag. Det vi ikke produserer internt selv,
benytter vi gode kollegaer til a gjore. Som
Stig-Are Nergard i Kongsvinger Cen-
trallaboratorium, som vi er samlokali-

serte med, og samarbeider mye med. Han
har veert en solid lokal kollega i mange
ar, alltid hjelpsom om det er noe.

Stein sier at han og Joergen Gad begynte
med det digitale i 1996-1997. Jorgen
og Stein har hatt mye kontakt bade om
jobb og daglige ting siden. Det har gjort
at de har kunnet leere av hverandre nar
det gjelder CAD, fresing, printing og
hele rubbet.

Stein har veldig mange engasjerte kol-
legaer rundt omkring som han har god
kontakt med, og nevnte blant annet
Mogens Gad og Karl Arne Schneider
som han mener har gjort utrolig mye
for tannteknikerne i Norge gjennom
arene.

Den nedleggingstruede tanntekniker-
utdanningen og flyttingen fra OsloMet
til UiO blir spennende a falge med pa
videre. Her gjorde forbundet og Helle
en stor jobb, som fikk loftet dette opp
pa politisk niva, og dermed reddet ut-
danningen for fremtiden. Det vil fort-
satt bli utdannet nye tannteknikere i
Norge og de tanntekniske laboratori-
ene sikrer relevant praksis i samarbeid
med praksisveilederne. Det betyr at det
fortsatt kan eksistere norske laborato-
rier i fremtiden.



Nér vi kommer innom temaet samarbeid s er Stein helt klar
pa at vi ma ha et sterkt forbund i ryggen. Stein har selv vaert
med i forbundet siden han med rette kunne kalle seg tanntek-
niker i 1999. Han har vert styremedlem i noen runder, og er
na varamedlem og er fortsatt med.

Han vil sterkt anbefale at tannteknikere stiller opp for forbun-
det og blir med og gjor noe for a fa noe tilbake. I og med sa
mange tanntekniske laboratorier er kjapt opp, sa er forbundet
vart det eneste talergret som kan fighte for oss og var sak, og
det ma vi statte opp om.

Stein kommer til & savne kollegaene pa fagsamlingen om det
ikke blir noe i ar. Han sender et lite pek til Rune Hansen
i Tromse, som gjor en STOR jobb. Han utgjer en forskjell.
Rune er trivelig, hjelpsom og kunnskapsrik.

Stein har veert flittig brukt som foredragsholder i inn- og ut-
land. Han har ogsa stilt opp pa Tannteknikerutdanningen og
pa fagsamlinger.

Jeg vil takke Stein Jorgen Aanerud for en meget hyggelig prat,
[

og hell og lykke i fremtiden.

’
exocad
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Rimelig framstilling av 3D printede modeller

Mine arbeidserfaringer

| mitt enmannslaboratorium lager jeg bare fastsittende tannerstatninger og jeg
har spesialisert meg pa naturlig-estetiske, sjiktede fasetter. Jeg etterstreber
perfeksjon. For omkring fem ar siden fortalte en kunde av meg at han hadde
investert i en intraoral skanner. «A, s flott», tenkte jeg med delt sinn. «Da mé
jeg ogsa skaffe meg en intraoral skanner.»

Oversatt fra Das Dental Labor 12-2025, side 20 og 22-24, av tanntekniker Lars Alhaug
© Das Dental Labor, Verlag Neuer Merkur GmbH, Minchen, Tyskland

¥ Til venstre, en gipsmodell versus en 3D printet modell til hoyre.

Foto: Dentale Rekonstruktion Nis Rehfeldt

or fasetter trenger jeg fortsatt modeller. Sa jeg kjopte printede modeller fra ulike
leveranderer. Jeg var veldig misforngyd med resultatene, mildt sagt. De fleste
sa ut som vaskebrett, med synlige trinn i printsjiktene. Dermed ble presise arbeider
og eksakte kontaktpunkter umulig.

Kvalitet versus pris

For a unnga a miste kunder, fordi jeg ikke kunne ta imot digitale avtrykk, matte jeg finne pa
noe. Hvis det ikke fantes gode, rimelige modeller a kjape, printet av andre, matte jeg begynne a
printe dem selv. Men a anskaffe en printer til flere tusen euro bare til et enmanns laboratorium,

Forfatter

Tanntekniker Nis Rehfeldt

Dental Reconstruction Nis Rehfeldt
Carl-Zeiss-Strasse. 4

D-25451 Quickborn
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~ 3D printermaterialet
PrintRock for dentale
modeller er tilgjengelig
gjennom firmaet
«Klasse 4 Dental». R

Foto: Klasse 4 Dental GmbH

ville vaere gkonomisk ulennsomt. Sa min livsledsagerske og jeg saumfarte Internett
i flere maneder og lagde praveprintinger til vi forsto hvordan vi skulle printe ngyak-
tige modeller, selv med rimelige skrivere under 300 euro [Red: ca. 3 400 kroner]. Na
trengte jeg bare riktig materiale til printingen, fordi mange printermaterialer kliner

Foto: Klasse 4 Dental GmbH

¥ Finnes i fargene elfenben, hvit, gra (alle 82,- Euro/kg) og ogséa gylden (87,- Euro/kg) [Red: 935-995 kroner].
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¥ Med basisen innlimt i modellen (venstre) versus printet basis som del av modellen (hayre).

til freserne eller de fliser seg nar en vil bearbeide dem videre med handstykket. De
er derfor kun i begrenset grad egnet for tannteknisk bruk.

Andre kunststoffer er spesielt ment for tanntekniske modeller, men koster ofte over
200 euro/kg. [Red: ca. 2 300 kroner]. Det er selvsagt ikke skonomisk lennsomt for meg.
Derfor testet jeg ulike printermaterialer i noen uker, fra de billige til de over 250 euro/kg
[Red: ca. 2850 kroner], til jeg endelig fant et som hadde de perfekte egenskapene.

Lasningen

Printerresultatene er presise og dimensjonsstabile. Men jegble plagetavatved implantat-
arbeidermaimplantatdelen neermest pressesinniden printede modellen. Dette errelativt
vanskelig, ogdu eraldri sikker paom den virkelig eribunnen. Men med printROCK kunne
problemet lgses: Selv med noen billige skrivere under 300 euro [Red: ca. 3 400 kroner]
kan jeg skrive ut komplette, analoge modeller direkte, inkludert basisen for implantatet.
Med denne teknologien passer til og med 14-enhets broer perfekt pa atte implantater.
Kundene mine er sa forngyde for det.

Ideeltsettkan modeller som er printet med printROCK videre bearbeides som gipsmodel-
ler. Det er praktisk talt ikke nedvendig a endre den vanlige arbeidsflyten. Modellene
kan trimmes, sages og freses med handstykket pa samme mate som tidligere. Jeg kan
lage dowelpin sagmodeller som vanlig. Du kan ogsa printe ut avtakbare seksjoner med
perfekt passform med printROCK, men jeg er ikke fan av det. Jeg foretrekker a holde meg
tilmine pin-forende sagmodeller. Hvis jeg gjaren dobbel skanningaven ellerannen grunn,
trenger jeg ikke a spraye printROCK modellen med en skannespray, fordi den silke-
myke matte overflaten kan skannes uten. I tillegg er modeller laget av printROCK enda
litt sterkere enn gipsmodeller. I tilfeller hvor en vil ta av en stramtsittende bittskinne i
underkjeven, er det derfor ingen risiko for at insisivene brekker av. Materialet er di-
mensjonsstabilt, krymper eller vrir seg ikke selv etter flere maneders lagring. Varme-
pévirkning (for eksempel under dampspyling ellerien trykkjele) forerikke til deformasjon.
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Fotos: Dentale Rekonstruktion Nis Rehfeldt



Kort sagt: For meg er printROCK det perfekte printermaterialet! Siden 2021 har jeg holdt
workshops om 3D-printing for & dele mine erfaringer. Dette gir deltakerne mulighet
tila oppna presise resultater med printROCK og andre materialer i rimelige 3D-printere.

Foto: Dentale Rekonstruktion Nis Rehfeldt

.

¥ Pa kurs leerer interesserte kolleger hvordan man lager estetiske og skreddersydde modeller, og &
arbeide med 3D-printing. Du vil tilegne deg den teoretiske og praktiske kunnskapen som kreves for blant
annet @ kunne gé inn i 3D-printing med programmer som har apne kildekoder og du kan ogsa trygt gjore
deg kjent pa omradet 3D-printere av ulike priskategorier, og deretter oppna utmerkede resultater.

o BEVAR NORSK
TANNTEKNIKK

1

NORGES
TANNTEKNIKER
FORBUND
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i\& Den norske
tannlegeforening

Tips og triks til enkie
miljgtiltak p3 tannklinikken

Baerekraft i
tannhelse- o~
tjenesten

Tannlegeforeningen har tatt initiativ til

et beerekraftnettverk innen tannhelse-
tjenesten. Nettverkets mal er & bidra til
en mer baerekraftig tannhelsetjeneste
gjennom samarbeid pa tvers.

Nettverket har hatt flere moter og har i forste omgang utarbeidet en veileder «Tips og triks til enkle miljgtiltak pa
tannklinikkery. Arbeidet med veilederen er igangsatt av NTF og koordinert av Plandent. Innholdet er utarbeidet
pa frivillig basis av representanter fra:

* Den norske tannlegeforening (NTF)

* Norges Tannteknikerforbund (NTTF)

* Norsk Tannpleierforening (NTpF)

» Tannhelsesekretaerenes Forbund (THsF)
 Universitetet i Oslo

e Universitetet i Bergen

 Universitetet i Tromse

 Nasjonalt lederforum for den offentlige tannhelsetjenesten (NLDOT)
* Odontia

e Oris Dental

e Plandent

Av seerlig interesse for tannteknikere er et tips i forbindelse med innkjop: Kjop lokalprodusert
nar mulig for a redusere transport, inkludert protetikk.

Veilederen er et dynamisk dokument som vil oppdateres ved behov. Hele veilederen kan lastes ned fra
NTFs nettside.

www.tannlegeforeningen.no/fag-og-politikk/miljo-og-baerekraft.html
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B VITA MFT®

Easy.
Right on Point.

- Enkelt og effektivt oppsett, takket vaere VITA Easy-Centric

« Multifunksjonell i en lang rekke nyanser og former

- Overbevisende resultater med hgy palitelighet og
VITA-kvalitet

@nsker du mer informasjon, vennligst kontakt:
VITA Zahnfabrik Kari Saksa | +46 70 002 92 31 | k.saksa@vita-zahnfabrik.com




Ny plass, nytt liv og
nytt navn?

Ny utdanning for tannteknikere er vedtatt. Krisen pa OsloMet med pafolgende trusler
om nedleggelse av var utdanning har da kanskje fart til noe godt allikevel. Vi som
yrkesutovere, politikere og byrakrater i departement vaknet og ble bevisst pa en
situasjon som kunne har fort til doden av et viktig yrke i helsesektoren.

Av tanntekniker Martin Feldmann | martin@feldmann.no | Foto: Florian Olivo, Unsplash

Det ble mange mater og diskusjoner som heldigvis endte
med en god lesning. Var utdanning er reddet, som er viktigst
for samfunnet. For oss som er utdannet og jobber i bransjen
har ikke dette samme betydning, vi er pa en mate sikret.

Forbundet vart har gjort en viktig og betydelig innsats for a
sette oss tannteknikere mer pa kartet. Forbundet vart har veert
med a forme utdanningen, bade rammene og innhold. Tann-
teknikk har veert gjennom en rask utvikling de siste 20 arene.

Noen har blitt veldig flinke pa tastatur og designprogram-
mer, mens andre er flinke til & lage sluttprodukter og finish
fra hand. Om de fleste hel- og delproteser fremdeles lages pa
den «gamle» maten, er jeg usikker pa, uansett er bade ana-
log og digital produksjon tilgjengelig. Digitale lasninger er
selvfolgelig pa plass, men etter det jeg kjenner til er det flere
skjar sjoen, og det vil det alltid vaere med nye ting.

Vi skal ikke glemme var historie, hvor faget kommer fra,
hvilken utvikling det har veert gjennom mer enn hundre ar
og hvilke kunnskaper som matte til for a komme sa langt vi
har kommet i dag.

Jeg var innom nettsiden til Universitet i Oslo (UiO) som har
lagt ut beskrivelse av tannteknikerutdanningen. Her star
det folgende: Dentale materialer, design og prosessteknikk
- tannteknikk.

Her hadde man sikkert gode hensikter med a beskrive en

utdanning, men jeg synes at yrkestittelen tanntekniker er
for lite synlig. Etter min mening skulle begrepet Tanntek-
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nikk sta som ferst, og s kan innholdet i utdanningen felge
etter. I beskrivelsen som er valgt mangler ogsa kontakt med
pasient, dialog med tannlege og tannpleier. Slik det star na
er det kun et teknisk yrke som har med produksjon pa labo-
ratoriet & gjore. Litt snevert, sper du meg, for vi er jo ogsa
helsepersonell.

Forbundet er med i flere fora som heringsinstans og jeg sto-
ler pa at man gjor en god innsats for kommende generasjo-
ner av tannteknikere.

Jeg er sikker pa at en fornying eller oppdatering av vart yrke
er nodvendig, dette skal skje i rett tempo, slik at de fleste
Klarer & henge med og at kostnader av en utskifting av utstyr
kan tas over tid. Jeg kjenner til alt for mange tilfeller hvor
dyrt innKkjept utstyr star i et hjerne og stever igjen etter & ha
blitt brukt i en altfor kort periode.

Det ser ut til at teknologien som blir brukt i dag skal veere
gjeldende i mange ar framover. Skanning er en teknologi
som har eksistert i veldig mange ar for det kom til oss tann-
teknikere, det samme gjelder fresing, mens printing fremde-
les er i stopeskjeen og her kommer det helt sikkert mange
nye, gode lgsninger. Hovedutfordring er materialene som blir
brukt. De skal veere biokompatible, estetiske og holdbare.

Printing av porselen for sintring er en teknologi som allerede
finnes og vi kan forvente mye spennende pa denne fronten og.

Ut i naturen gar det mot lysere tider og det gjor det forha-
pentligvis for oss og.



N o

TANNTEKNIKER
FORBUND

Verv en
tanntekniker!

Forbundet trenger flere medlemmer
dels for & oke legitimiteten var og dels
for & bedre gkonomien.

Styret haper du vil bidra til at vi
blir flere medlemmer.

Ta kontakt med NTTF pa
tif 22 60 35 00 eller
medlem@nttf.no

Du finner innmeldingsskjema
pa NTTFs nettside:
www.nttf.no/medlemskap

Tanntekniker

Vi sgker
e En engasjert tanntekniker med
interesse for eierskap, eller

e En serigs kjgper som gnsker a overta
og videreutvikle en etablert tannteknisk
bedrift

Om oss

@ Velrenommert tannteknisk laboratorium
med over 40 ars erfaring i Nord-Norge

€ 5 ansatte

4 Moderne utstyr: Skanner, CAD/CAM-
fres

Overtakelse

Etter avtale — vi tilbyr fleksible
lasninger for en smidig overgang

Interessert?

Ta gjerne kontakt for en uforpliktende prat!
hans@bestdental.no | & 909 60 162

20. NTTF styremote (digitalt)

15. Utgivelse Tenner i Fokus nr. 2
29.-30. FEPPD arsmate, Nederland

NTTF Ledersamling (digitalt)
5. Den europeiske tannteknikerdag
15. NTTF styremeate (digitalt)

24, NTTF styremate (digitalt)
28. Utgivelse Tenner i Fokus nr. 3

2. NTTF 92 ar
17. NTTF arsmate (digitalt)

29.-31 NTF landsmate og Nordental, Stavanger

20. utgivelse Tenner i Fokus nr. 4

Med forbehold for endringer.
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Aleksander Ryan er advokat
og partner i Wahl-Larsen
Advokatfirma AS.

Ryan er Norges
Tannteknikerforbunds faste
advokatforbindelse, og tilbyr
medlemmene inntil én times
gratis bistand per sak (inntil
to timer for medlemmer med
mer enn tre ars ansiennitet

i NTTF), og ut over dette
rabatterte timepriser.

E-post: aleksander.ryan@wla.no

Tel.: 40 63 90 50/22 01 06 70

Web: www.wla.no

Linkedin: www.linkedin.com/in/aleksanderryan

| 24| Tenner iFokus |Februar 2026

Kundeklausul i
arbeidskontrakt

Jeg driver et laboratorium med seks ansatte og ansker tatt inn

en kundeklausul i naveerende og fremtidige arbeidskontrakter.
Hvordan kan en slik klausul utformes, og kan jeg ensidig ta inn en slik
klausul inn eksisterende arbeidskontrakter? Kan arbeidstaker kreve
kompensasjon dersom jeg ensker a benytte kundeklausulen? Ma jeg

melde fra dette pa forhand?

Hva er en kundeklausul?

En kundeklausul er en avtale mellom ar-
beidstaker og arbeidsgiver som begrenser
arbeidstakers adgang til a kontakte arbeids-
giverens kunder etter oppher av arbeids-
forholdet.

Dette betyr at arbeidstaker er forhindret fra a
kontakte arbeidstakerens kunder. I forarbei-
dene til arbeidsmiljoloven er det presisert
at dette vil gjelde bade direkte og indirekte
kundekontakt med formal om a rekruttere
kunder til ny arbeidsgiver eller egen virk-
somhet.

Merk at arbeidstaker likevel ikke forpliktet
til a avvise en kunde som pa eget initiativ tar
kontakt.

Hvilke kunder omfattes?

En kundeklausul kan bare omfatte kunder
som arbeidstakeren har hatt kontakt med
eller ansvar for det siste aret.

Dette gjelder for eksempel tilfeller hvor
arbeidstaker har hatt direkte kontakt med
kunden, for eksempel i forbindelse med le-
veranser, kundepleie og oppfelging av kun-
den. I tannteknikerbransjen betyr dette
typisk at klausulen kan dekke andre tann-
klinikker, tannleger og eventuelle andre
kontraktsmotparter som den aktuelle ar-
beidstakeren selv har betjent eller hatt over-
ordnet kundeansvar for.

Bestemmelsen vil ikke gjelde i tilfeller hvor
kundekontakten kun har veert sporadisk.

n.n

Videre vil tilfeller hvor arbeidstaker har
hatt det overordnede ansvaret for kunden
vere omfattet, typisk for arbeidstakere
som kan binde arbeidsgiver i forbindelse
med avtaleinngaelse.

Detmavurderes konkretom arbeidstakerhar
hatt tilstrekkelig tilknytning til kunden.

En kundeklausul kan ikke gjores gjeldende
ved oppsigelse fra arbeidsgiver, med mindre
oppsigelsen er saklig begrunnet i arbeids-
takers forhold. Det samme gjelder dersom
arbeidsgiver pa grunn av mislighold av for-
pliktelser i arbeidsforholdet har gitt arbeids-
taker rimelig grunn til & avslutte arbeids-
forholdet

Redegjarelsesplikten

Ved skriftlig foresporsel fraarbeidstaker skal
arbeidsgiver innen fire uker gi en skriftlig
redegjorelse for om og i hvilken grad en kun-
deklausul vil bli gjort gjeldende. Redegjorel-
sen skali tilfelle angi hvilke kunder som skal
omfattes av kundeklausulen.

Dersom arbeidsgiver sier opp arbeidstaker,
og det ikke allerede foreligger en redegjo-
relse, skal redegjorelsen gis senest samti-
dig med oppsigelsen. Hvis dette ikke skjer,
faller kundeklausulen bort.

Dersom oppsigelsen skyldes virksomhe-
tens forhold, som ved nedbemanning, kan
kundekurranseklausulen ikke gjores gjel-
dende, uavhengig av hva som star i kon-
trakten.



Hvor lenge kan klausulen gjores gjeldende?
En kundeklausul kan ikke gjares gjeldende lenger enn ett ar
fra arbeidsforholdet oppherer.

Krav om kompensasjon?
Arbeidsgivers paberopelse av en kundeklausul utleser ikke
kompensasjon, slik som konkurranseklausuler gjar.

Kundeklausul i eksisterende arbeidskontrakter

En kundeklausul er en avtale mellom arbeidsgiver og ar-
beidstaker. A ta inn en ny, konkurransebegrensende plikt
i en lopende arbeidsavtale uten arbeidstakers samtykke, vil
som hovedregel ligge utenfor arbeidsgivers styringsrett. Ve-
sentlige endringer i arbeidsvilkar kan ikke palegges ensidig;
de ma enten avtales eller giennomfgres som en endrings-
oppsigelse som oppfyller lovens krav til saklighet og saks-
behandling.

I praksis betyr det at du for eksisterende ansatte ma fa en
skriftlig tilslutning til kundeklausulen. Dersom det ikke opp-
nas enighet, vil et ensidig forsek pa a innfere kundeklausul
normalt veere ugyldig.

Eksempel pa kundeklausul
Det vanligste er & samle konkurransebegrensende bestem-
melser i ett avtalepunkt som skiller mellom konkurranse-

En ren kundeklausul kan eksempelvis lyde:
«Arbeidstaker er i en periode pd 12 mdneder etter utlapet
av avtalt oppsigelsestid uberettiget til direkte eller indirekte
d pavirke Arbeidsgivers kunder til d avslutte sitt kunde-
forhold. Forbudet gjelder kunder Arbeidstaker har hatt
kontakt med eller ansvaret for det siste dret for redegjo-
relse gis etter Arbeidsmiljoloven § 14 A-4.
Ved brudd pd bestemmelsene i dette punkt, kan Arbeids-
giver kreve at det ulovlige forhold oppharer umiddelbart
og at Arbeidstaker dekker det tap Arbeidsgiver har lidt pd
grunn av overtredelsen.
Ved en eventuell innforing av nye lovbestemmelser som
regulerer gyldigheten av ovennevnte klausul, kan Arbeids-
giver foreta de nadvendige endringer i klausulen. Arbeids-
giver kan ikke ved en slik endring gi klausulen et utvidet
anvendelsesomrddey

Praktiske rad

Detvil veere hensiktsmessig & etablere et oppdatert og etterprav-
bart kunderegister som viser hvilke arbeidstakere som har hatt
kundekontakt eller kundeansvar lopende. Dette vil forenkle
utarbeidelsen av redegjorelsen og redusere tvil om hvilke
kunder som lovlig kan omfattes av kundeklausulen. Serg ogsa
for at redegjorelsen konkretiserer hvilke kunder som er om-
fattet, en vag eller generell angivelse er ikke tilstrekkelig.

klausul, kundeklausul og eventuelt rekrutteringsklausul. -000-
NTTF selger esker e
Bestillinger mottas pa o lad

nttf@tannteknikerforbundet.no eller
telefon 22 60 35 00.

e ]

Lokalforeninger

NORDNORSK
TANNTEKNIKERFORENING
v/ @yvind Angell Fagermo
Dental i Nor

PB 11

8501 Narvik

Telefon: 95 70 07 70

E-post: dental@dentalinor.no

TRONDELAG
TANNTEKNIKERFORENING
v/ Idar Langlo

Tannprotese Service
Dronningens gate 23

7012 Trondheim

Telefon: 92 03 50 35

E-post: langidar@outlook.com

ROGALAND
TANNTEKNIKERFORENING
v/ Ragnhild Richter

Fridheim Dental

PB 675

4305 Sandnes

Telefon 47 75 27 44

E-post: ragnhild.richter@lyse.net

OSLO OG AKERSHUS
TANNTEKNIKERFORENING
v/ Terje Lindstrom
Raumnessaga 22

2150 Arnes

Telefon: 90 51 22 88

E-post: terli@live.no

SOGN OG FJORDANE &
MORE OG ROMSDAL
TANNTEKNIKERFORENING
For tiden uten formell leder.

SORLANDET
TANNTEKNIKERFORENING
For tiden uten formell leder.

VESTFOLD OG TELEMARK
TANNTEKNIKERFORENING
For tiden uten formell leder.

HORDALAND
TANNTEKNIKERFORENING
For tiden uten formell leder.

Februar 2026 | Tenner i Fokus |25 |



Medlemsfordeler

FORSIKRING

MATRIX

INSURANCE
Yrkesskadeforsikring, kontor-
forsikring, naeringsbygg, bil mm.
For en full oversikt:
www.matrixinsurance.no/forening/
norges-tannteknikerforbund

Telefon 23 20 79 00
E-post: post@matrixinsurance.no

BEDRIFTSHELSETJENESTE

Saga/BHT

Rabattordning for deg som er
medlem i NTTF. Kontakt daglig leder
Marit Hollerud, mh@sagabht.no

M 91 56 29 32

JURIDISK BISTAND

UUL

WAHL-LARSEN

ADVOKATFIRMA
Gratis advokathjelp (bade jobb- og
bransjerelatert samt privat) inntil
én time per sak. Inntil to timer for
medlemmer med mer enn tre ars
medlemskap i NTTF, og ut over dette
rabatterte timepriser.
Kontakt advokat Aleksander Ryan
pa tIf 40 63 90 50 eller e-post
aleksander.ryan@wla.no

NPE
NORSK
PASIENTSKADE-
N\ ERSTATNING

Automatisk innmelding
og rapportering til Norsk
Pasientskadeerstatning.

IMPLANTATPROTETIKK

THUNES (MHANSEN

TAMNMMNMTEHEKHMN K K
10 % rabatt pa alle produkter fra Zest.

thuneshansen.no/categories/
nettbutikk

N[O\ Dental

10 % pa alle produkter fra DESS.

nettbutikk.novusdental.no/products/
Dess-Implantat-protetikk-c109070023

| 26| Tenner iFokus |Februar 2026

HOTELLER

Scandic

THON

HOTELS

~
SENON S
Comfort il Quattry [l Clarion

[ CHOICE HOTELS SCANDINAVIA la

REISEBYRA

Q) BERGHANSEN

LEIEBIL

Europcar

DRIVSTOFF

DEKK

BLOMSTER

ONLINE BACKUP

n Custodis

For mer informasjon og hvordan du
benytter disse og andre medlems-
fordeler, logg deg inn pa NTTFs sine
medlemssider via www.nttf.no.

Mangler du brukernavn og
passord, ta kontakt med NTTFs
administrasjon.

Med forbehold for endringer.

FOR ALLE
MEDLEMMER

Kurs og etterutdanning til
rabatterte priser (merk at rabatten
gjelder for medlemmer som er
personlig innmeldt i NTTF)

Deltakelse i diplomgivende
etterutdanningsprogram

Mulighet til & seke midler fra
NTTF og NODs utdanningsfond
samt reisestipend fra
Voksenoppleeringsforbundet
(VOFO)

Radgivning og bistand ved seknad
om autorisasjon

Radgivning pa generell basis for
spersmal relatert til arbeidsmiljo-
loven, tannteknikeroverens-
komsten mv. For konkrete saker,
bes medlemmer ta kontakt med
var medlemsadvokat.

Tenner i Fokus inkludert i medlem-
skapet (@bonnementspris kr 600,-)

FOR BEDRIFTS-
MEDLEMMER
Radgivning i oppfyllelse av
myndighetskrav, herunder

- Lov og forskrift om medisinsk
utstyr

- MDR (EU-forordning 2017/745)
- DMPs utstyrsregister

- GDPR (personvern)

- Arbeidsmiljeloven

Tilgang til Struktur - NTTFs
kvalitetsstyringssystem

Informasjon om nye og justerte
lover og forskrifter for bedriftseiere,
arbeidsgivere og laboratorier

Varsler nér det er offentlige
anbudsrunder pa tanntekniske
produkter



f straumann

CUSTOM PROSTRETICS

WITH
STRAUMANN UN!IQ™

A digital, on-demand outsourcing service for
patient-specific implant prosthetics - from custom
abutments to bars and bridges.

Flexible workflows: you choose whether we support
with design, manufacturing, or both

Turnaround in as little as 24 hours

Compatibility with 125+ implant platforms and leading
CAD systems (3Shape, exocad, CARES® Visual)

Rely on Straumann’s 70-year Swiss engineering legacy
and over 2 million custom abutments produced

EASY ORDERING & TRACKING
= ALL INTHE

axs.straumann.com



RETURADRESSE:

Norges Tannteknikerforbund
C.J. Hambros Plass 2 C
0164 Oslo
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