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Intervju med  
Frost Dental Lab 
Tekst: Karl-Arne Schneider | Foto: Foto: Frost Dental Lab

Tannteknikerfaget både i Norge og globalt  
er inne i en omstillingsfase. Med økende  
konkurranse, også fra utlandet, og rask  
digital utvikling, kan det være krevende å  
drive spesielt tanntekniske laboratorier. Det 
krever nytenkning og originale løsninger for  
å møte framtiden.

Tenner i Fokus har gjennom årene besøkt  
flere laboratorier som har utviklet egen- 
artede konsepter og spesialiserte produkter.  
I denne 55. artikkelen har vi intervjuet 
Frost Dental Lab.
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Intervju med  
Frost Dental Lab 

– Vi startet helt alene, men hadde innredet 
med ti arbeidsplasser fra dag én. Ambisjo-
nene var store, sier Richard.

De første årene var krevende. Laboratoriet 
gikk med underskudd, og brødrene jobbet 
døgnet rundt – uten å ta ut lønn. Vi levde 
fra hånd til munn. Heldigvis hadde vi gode 
relasjoner til tannleger og fikk oppdrag 
ganske raskt, sier Richard.

Etter noen år med hardt arbeid kom gjennom- 
bruddet. I 2011 opplevde de en markant 
vending. Det var som om noen skrudde på 
en bryter. Nye kunder kom til, vi ansatte to-
tre personer og begynte å se at dette kunne 
bli stort.

Opprinnelig het laboratoriet Dentalforum 
Kristiansand AS, men i 2020 ble navnet en-
dret til Frost Dental Lab AS – et navn som 
kom til på uventet vis.

– Vi jobbet med et byrå for å finne navn, 
og de kom med mange nordisk-inspirerte 
forslag. Men så, på et nachspiel, sa en tann-
lege plutselig: «Nei, det må hete Frost.» Det 
traff blink. Byrået likte det – men var litt 
sure for at de ikke hadde funnet det selv, 
ler Richard.

Det hele startet i Oslo, forteller 
Richard Schjøtt. Han var partner 
i Dentalforum, men drømmen 
hadde lenge vært å bygge noe 
eget sammen med tvillingbroren 
Thomas – som også er tanntekniker. 
I 2009 ble drømmen realisert. 
Brødrene åpnet eget tannteknisk 
laboratorium i hjembyen 
Kristiansand.

 FROST DENTAL LAB
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På den tiden, var allerede nesten halv-
parten av ordrene digitale. I dag er tal-
let nærmere 90 prosent.

I 2016 ble Schjøtt-brødrene introdusert 
for DSD – Digital Smile Design – et sys-
tem utviklet av en gruppe tannleger 
og teknikere i Brasil, som går ut på å 
planlegge det estetiske sluttresultatet 
digitalt før behandlingen starter.

Vi bestemte oss raskt for å satse på 
dette. Vi ville gjøre noe nytt, gå vår 
egen vei og tenke digitalt – både i pro-
duksjon og filosofi, sier Richard.

Resultatet ble utviklingen av deres 
eget konsept og varemerke: Scandina-
vian Smile Design – en kombinasjon av 
inspirasjon fra DSD og egne erfaringer. 
Konseptet slo an, og kursene for tann-
leger ble raskt populære.

Vi har blant annet hatt med 20 tannle-
ger til et high end «Smile Design» miljø 
i Romania- på kurs to ganger. Kurset 
er intensivt – på tre dager følger vi én 
pasient fra A til Å. Dette knytter tann-
legene sterkt til oss som laboratorium.

Frost Dental Lab har i dag 18 ansatte, 
inkludert teamet fra Mandal Tanntek-
nikk som flyttet inn i fjor høst. I 2020 
kjøpte en av de ansatte, Ivan Antevski, 
seg inn som medeier – og trioen Tho-
mas, Richard og Ivan leder nå labora-
toriet sammen.

Pandemien i 2020 ble en krevende tid. 
Hele staben ble permittert, og brødrene 
brukte tiden på vedlikehold og etter-
tanke. Tankene om å selge begynte å 
melde seg, og kontakt med en megler 
førte til en spennende utvikling.

I 2022 ble Frost Dental først kjøpt 
opp av den svenske laboratoriekjeden 
Nordentic, som kort tid etter ble en del 
av Corus Dental – Europas største nett-
verk av tanntekniske laboratorier med 
hovedsete i Barcelona. Frost Dental er 
i dag det eneste norske laboratoriet i 
Corus-familien, som er representert i 
ti land.

Det å være del av et større nettverk 
gir oss tilgang til ny kunnskap, kurs 
og verdifull erfaringsutveksling, sier 
Richard.

Som en del av Corus benytter Frost seg 
av sentraliserte produksjonssentre. 
Modellene deres printes i stor grad i 
Malmö, der kapasiteten og kvaliteten 
er høyere enn hva mindre printere kan 
levere.
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Nylig har de også fått mulighet til å ut-
vide i egne lokaler. Planen er å bygge 
et kombinert kursrom og lunsjrom – 
samt et nytt CAD/CAM-rom.

Selv om vi er digitalt drevet, er den 
analoge erfaringen tannteknikere be-
sitter gull verdt. Det er viktig å ikke 
miste den forståelsen, sier Richard.

Han uttrykker en viss bekymring for 
utdanningen av nye tannteknikere. 
Hva tenker myndighetene egentlig? Be-

hovet for faget vil bestå. Folk kommer 
til å ha behov for tannerstatninger også 
i fremtiden.

Når det gjelder medlemskap i Norges 
Tannteknikerforbund har engasjemen-
tet variert, men med Annette Velle 
inn i teamet, ble Frost Dental nylig be-
driftsmedlem.

Annette har vært medlem i mange år 
og fikk fart på oss. Det føles riktig, sier 
Richard.

Helt til slutt uttrykker Richard sin be-
geistring for fagets teknologiske utvik-
ling. Jeg liker faget og teknologien. Det 
skjer så mye spennende, og jeg tror vi 
går en morsom fremtid i møte, sier han 
med et smil.

Takk til Richard for en inspirerende 
samtale – og lykke til videre med Frost 
Dental!

	  

Fagsamling 2025
Neste fagsamling avholdes  
12.-13. september 2025 på  
Quality Hotell Expo, Fornebu. 

Tenner i Fokus vil komme  
tilbake med mer informasjon.

Hederstegn 
Vi ber om at lokalforeninger eller medlemmer som har forslag til hederstegnkandidater, det vil si personer 
som har fremmet NTTF som organisasjon, medlemmenes interesser eller tannteknikerfaget på en spesiell 
måte, sender disse til Hederstegnkomiteen v/daglig leder.

I forslaget ber vi om at det i tillegg til navn og kontaktinformasjon på foreslått person også leveres en  
begrunnelse for forslaget. Hederstegnkomiteen vil vurdere alle innkomne forslag i henhold til statuttene.  
Eventuelle hederstegn deles ut i forbindelse med neste fagsamling.

Spørsmål kan rettes til Hederstegnkomiteen  
v/leder Karen Tveitevåg | karen.tveitevag@gmail.com | M 90 12 50 83 

Forslag sendes til daglig leder på e-post helle@nttf.no innen 6. juni 2025.


